Jardin Nouveau - Concept d’emploi
1 OBJET

Ce document expose le concept d’emploi du potager « Jardin Nouveau » qui sera aménagé
sur le POLE HUMANITAIRE d’Aix en Provence ; il sera ci-aprés désigné « Le Jardin ».

2 CONTEXTE

Le POLE HUMANITAIRE offre aux personnes en difficulté (les Usagers) des services essentiels
comme l"accueil, les repas, les soins, I'orientation et I'accompagnement.

Situé dans le quartier du Jas de Bouffan, il regroupe sur un méme lieu au 7, Rue Diouloufet le

SERVICE D’ACCUEIL ET D’ORIENTATION, I’ASSOCIATION DES CITES DU SECOURS CATHOLIQUE
et MEDECINS DU MONDE. Le site comprend des batiments et des espaces verts.
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Jardin Nouveau - Concept d’emploi

L’ ASSOCIATION DES CITES DU SECOURS CATHOLIQUE(ACSC) * a sollicité PAYS d’AIX EN
TRANSITION pour redonner vie a un jardin qui fut un temps cultivé sur ces espaces verts.

I s’agit d’aménager un potager en Permaculture d’environ 150 m” dont les productions
amélioreront I'ordinaire des repas préparés arrivant sur le site, que I’ACSC distribue aux
Usagers dans un réfectoire.

Produisant en abondance les légumes et aromates il sera nourricier, avec peu de travail et
tres peu d’eau. Avec ses fleurs et plantes compagnes, il apportera aussi de la beauté et un
contact apaisant avec la Nature. La Permaculture permet en outre d’acquérir des
connaissances et un savoir-faire de jardinage utiles pour le monde qui vient.

Les Parties Prenantes sont identifiées comme suit :

* L’ACSC qui assure la « Halte de jour » (accueil des Usagers, petit déjeuner et
déjeuner, vestiaire, consigne, acces Internet, téléphone),

* Le SERVICE D’ACCUEIL ET D’ORIENTATION (SAO), dépendant du Centre Communal
d’Action sociale (CCAS), qui accueille, oriente et accompagne au plan social les
personnes sans domicile,

* MEDECINS DU MONDE qui offre I'accés aux soins pour toute personne sans
couverture santé,

* Les Usagers accueillis au P6le humanitaire, bénéficiant du Jardin

* Les Usagers volontaires, qui se mobilisent de plus pour le Jardin

* L’Animatrice/Animateur qui donne un sens collectif, organise au quotidien les
activités, régule les tensions, modere les conflits possibles,

* Pays d’Aix en Transition qui diffuse la Permaculture, initie et accompagne les projets
de vergers et potagers autour d’Aix et partage le savoir-faire de
Jardiniéres/Jardiniers Bénévoles.

! ’Association des Cités du Secours Catholique (ACSC) a repris les activités précédemment assurées au Pole
humanitaire par le Collectif Germain Nouveau sous la désignation de « Cité Germain Nouveau ».
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Au-dela le Jardin intéresse d’autres acteurs institutionnels comme les Bénévoles du
Temple qui viennent le dimanche servir au réfectoire, la Ville d’Aix en Provence, des
acteurs du Tissu associatif de I’'Economie Sociale et Solidaire (ESS) comme le Réseau des
Jardins solidaires Méditerranéens.
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5 PHASES DE VIE DU JARDIN

Le jardin connaitra différentes phases et « situations de vie » :

Préparation | Aménagement Utilisation Retrait

Travaux Jour de semaine, jour de week-end, nuit

Atelier de formation
Premiers semis Semis, Récolte

/ plantations Entretien
Malveillance, dispute, accident
Congés d’été
Réunions, célébrations

En phase Préparation :

Toutes les Parties prenantes sont identifiées ou représentées,

Une Charte du jardin est validée ainsi qu’un Plan de déroulement comportant les
éléments de Calendrier et de Budget pour I'investissement initial et le
fonctionnement annuel,

Les autorisations (sanitaire, ...) sont acquises ou confirmées pour que les [égumes et
aromates du Jardin puissent étre servis au réfectoire,

Le « Design » (conception du terrain pour ses usages futurs) est mis au point et
validé.

Les critéres de succes sont :

Le présent document Concept d’emploi, la Charte et le Plan de Déroulement sont
tous validés ; lls sont publiés sur les pages Web de Pays d’Aix en Transition a
I'intention des bénévoles.

Le role d’animation est pourvu par deux personnes qui ont le temps nécessaire et les
moyens pour cela, et qui peuvent mutuellement se suppléer.

5 Usagers volontaire et 5 Jardiniéres/Jardiniers Bénévoles sont mobilisés, désireux
d’aménager le Jardin a la force des bras et suffisamment disponibles pour cela,

Si les criteres de succes sont tous obtenus le projet passe en phase Aménagement, sinon il

est abandonné.
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En phase Aménagement :

L’ Animateur/Animatrice informe les Usagers, implique les Usagers volontaires,

Un groupe mixte d’une douzaine de personnes (5 Usagers volontaires, 5 Bénévoles,
Animateur, Animatrice) prépare le sol, installe un goutte-a-goutte programmé, seme
et plante conformément au Design,

Le fonctionnement collectif est r6dé, en particulier I’Animation qui met en place
I'organisation, le fonctionnement, le vivre ensemble au quotidien,

Tout le monde se rassemble au jour de I'inauguration.

Les critéres de succes sont :

Tenue du calendrier, étape par étape avec un travail du sol a I'automne 2015,
premiers semis en février 2016, premiere féte des récoltes au début de I'été 2016
Tenue du budget d’investissement,

L’Animatrice/Animateur est autonome pour faire vivre au quotidien le Jardin.

Les Usagers volontaires sont au rendez-vous et motivés pour poursuivre,

Les engagements, roles et responsabilités sont connus et acceptés de tous : qui
accede et fait quoi ou et quand ; ce qui est permis et ce qui ne I'est pas,...

En phase Utilisation :

Les Usagers apprécient le Jardin, les [égumes savoureux et les aromates parfumés qui
sont servis au réfectoire a des jours annoncés a I'avance. Les productions du jardin
nécessitent peu de préparation et sont essentiellement consommées crues (carottes,
radis, salades, basilic, tomates, melons...),

La parcelle 1 est en acces libre et permanent, chacuny observe les récoltes a venir.
La parcelle 2 proche du SAO est visitée dans des conditions définies et limitées (qui,
quand, pour quoi),

Le goutte-a-goutte et le paillage entretiennent les conditions de fertilité du sol. Sans
énergie fossile, sans engrais ni pesticides et avec tres peu d’eau, le lieu exerce une
force d’attraction grandissante par sa beauté et son abondance nourriciere. Il expose
le potentiel et les bienfaits de modes de vie a basse énergie, relocalisés et riches de
liens : consommation en circuit court, alimentation pleine de santé, biodiversité
préservée, bonheur du vivre ensemble,

L’Animatrice/ Animateur prend une entiére autonomie pour opérer le Jardin, sans y
passer plus que 3 heures et demie par semaine, a des heures connues de tous,

Les Usagers volontaires se responsabilisent (présence, régularité),

Une Jardiniére/un jardinier Bénévole intervient une fois par mois pour répondre aux
questions et conseiller la suite des activités de culture et partager connaissances et
savoir-faire de Permaculture,
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* Une féte des récoltes est annoncée a I’'avance, avec un repas trés amélioré précédé
d’une cueillette d’été associant cette fois tous les Usagers demandeurs, volontaires
ou non.

Criteres de succes :

* Aubout de 2 ans le Jardin vit toujours, ses productions sont appréciées au réfectoire,

* Absence de dégradations, conflits modérés ou nuls,

* Un Usager volontaire voit un chemin vers une réinsertion réussie en rapport avec
I’expérience pratique acquise au jardin,

* L’initiative agit comme force d’attraction, Le P6le recoit des demandes pour que I'expérience
soit reconduite ailleurs.

En phase Retrait :
* Leterrain est libéré pour d’autres usages,
* Ce qui peut étre récupéré (plantes, goutte a goutte, panneaux) est réutilisé sur
d’autres jardins de Pays d’Aix en Transition.

6 SITUATIONS DE VIE PARTICULIERES
6.1 Un jour ordinaire
Les Usagers volontaires et I’Animatrice/Animateur se retrouvent au jardin a des moments

convenus de la semaine. Les activités revues en début de semaine sont connues et acceptées
de tous et reportées sur un Tableau d’affichage.

La Parcelle 1 est libre d’acces. L’entrée dans la Parcelle 2 est matérialisé (mais non interdit)
par une Cloture légere.

Le groupe utilise de Petits outillages remisés au fond de la Parcelle 2 dans un Coffret
fermant a clé. Un Composteur recevant les déchets végétaux de culture fournit un précieux
amendement de sol.

Chacun(e) maitrise I'usage du Goutte-a-goutte programmé et de tous ses composants
(vanne d’arrét, filtre, réducteur de pression, électrovanne, tuyaux et raccords). Ce systeme
distribue automatiquement I'eau au juste nécessaire sous un épais paillage, de sorte qu’il
n’est pas nécessaire d’arroser les deux parcelles.

En certains endroits toutefois un coup d’Arrosoir est nécessaire, la Parcelle 2 est équipée a
cet effet d’'un Point d’eau équipé d’une Vanne et d’'un Tuyau d’arrosage.

Les légumes sont récoltés et lavés au Point d’eau avant d’étre amenés au réfectoire ou
I’ACSC les distribue en accompagnement des repas.
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Atelier de Formation en phase Aménagement

Les Jardiniéres/jardiniers bénévoles expliquent le pourquoi et le comment des travaux qui
vont suivre dans une Salle de réunion mise a disposition par MEDECINS DU MONDE. Cette
salle permet I'utilisation d’un Ordinateur et idéalement d’un Ecran de projection.

Travaux en phase Aménagement

Des chantiers participatifs associent I’Animatrice/Animateur, les Usagers volontaires et les
Jardiniéres/jardiniers bénévoles. Ils sont précédés, sur le terrain ou en Salle de réunion, d’un
moment de formation (Ce qui fait la fertilité du sol, comment étager et associer les
plantes...) et de rappels de sécurité.

Le recours a la mécanisation est évité autant que possible, les outils a main et a manche sont
préférés. Si I'énergie musculaire disponible est insuffisante 'aménagement sera progressif,
pour aboutir au final et sans urgence (dés I'année 1, ou en année 2...) au Design validé.

Premiers semis/plantations en phase Aménagement

Une commande de plants CEREPLANT est passée deux mois avant les premieres plantations,
selon une pratique éprouvée de Pays d’Aix en Transition. Les plantations sont faites
conformément au Design validé.

Réunion, célébrations en toutes phases

Un moment convivial est annoncé sur la Tableau d’affichage (Exemple : une ratatouille est
concoctée avec I'apport de I'Epicerie du Coing pour compléter les productions du Jardin ; un
reportage est organisé.

Deux fois par an le Jardin accueille les visites d’autres jardins de Pays d’Aix en transition ou
d’autres acteurs du tissu associatif ESS pour donner a voir, pour donner envie a d’autres.

Semis et plantations en phase Utilisation

Les organisations du P6le humanitaire assurent intégralement des dépenses de
fonctionnement du jardin : achat de graines et plants, entretien et réparations,
compléments d’outillage, extension et maintenance du Goutte-a-goutte...

Le Jardin Nouveau peut se joindre a la commande collective annuelle de Pays d’Aix en
Transition pour obtenir des plants bio a des dates convenues a I'avance.

Pays d’Aix en Transition apporte si besoin des plantes compagnes pour compléter
progressivement la biodiversité du Jardin.
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Congés d’été en toutes phases

Pendant les quinze jours de fermeture d’été de la Cité Germain Nouveau, le SAO assure
I’animation, les Jardiniéres/Jardiniers bénévoles gardent une présence et les productions du
jardin continuent de bénéficier a des personnes sans domicile.

Malveillance, dispute, accident en toutes phases

L’Animatrice/Animateur prévient et modére toute situation de conflit. Les
Jardiniéres/Jardiniers bénévoles ainsi que les Usagers volontaires sont enregistrés et
couverts par I’ACSC au plan Responsabilité Civile et Santé pour les aléas et conséquences de
leurs activités au P6le humanitaire en rapport avec le Jardin Nouveau. Ils signent pour cela
un formulaire qui les identifie et par lequel ils s’engagent a respecter la Charte, les
réglements et les horaires convenus.
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